YAMANAGOLD

Cédigo de conducta
De fecha de 25 de octubre de 2017



Nuestros valores esenciales

Tenacidad

Honestidad

Espiritu empresarial
Excelencia operativa
Transparencia

Entorno de trabajo seguro
Responsabilidad
Integridad

Cuidado y respeto

Buscar la excelencia

Pregunte antes de actuar

¢Eslegal?

¢Eslo correcto?

2Coémo se ve con una perspectiva externa a la Empresa?
2Podria justificar mis acciones ante mis familiares y amigos?

2Coémo me sentiré respecto de mi conducta en unos dias?

Recuerde estas reglas

Conozca las normas que se aplican a su trabajo.
Siga estas normas siempre.
Pregunte si alguna vez no esta seguro de qué es lo correcto.

Siga preguntando hasta obtener la respuesta.
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El Cédigo no altera los términos y condiciones de su empleo, ni crea ningn derecho contractual para ningiin empleado o tercero.



Mensaje de liderazgo

Estimados colegas:

Yamana Gold fue fundada en 2003 y desde entonces, el mundo ha cambiado de manera drastica, mas
notablemente debido a la proliferacién de avances en el dmbito de la tecnologia de la informacién y la
comunicacion, y a un mayor hincapié en las practicas comerciales éticas. Durante este tiempo, nos hemos
esforzado para emplear las personas mas calificadas en el sector y para ser conocidos por nuestra integridad.

Al buscar emplear a los mejores, nos aseguramos de que en forma colectiva estamos a la altura de nuestros
compromisos y que Yamana puede cumplir con su misién, vision y valores. Para ayudarnos a hacer lo que nos
corresponde, hemos actualizado nuestro Cédigo de conducta para reflejar el siempre cambiante mundo en el
que operamos. El espiritu esencial del Cédigo sigue siendo el mismo, pero el objetivo es asegurarnos de que
las pautas presentadas en él estén actualizadas.

El Cédigo ha sido preparado con la idea de ayudarlo a hacer frente a muchos de los posibles desafios que
podemos encontrar al realizar nuestras tareas. No pretende ser una referencia exhaustiva que trata cada una
de las posibles situaciones. Es una guia para entender los pardmetros éticos y legales basicos que rigen nuestra
manera de hacer negocios.

Esta disefiado para ayudarnos a identificar posibles problemas de ética y cumplimiento, y guiarnos para tomar
las decisiones correctas u obtener la ayuda adecuada al enfrentar tales problemas.

Analice el Cédigo atentamente y familiaricese con las politicas relacionadas. El Cédigo es la base sobre la cual
podemos hacer que Yamana continde creciendo de manera sostenible.

Todos somos responsables de mantener la reputacién de Yamana y de hacer que esta sea una empresa de la
que continuamos sintiéndonos orgullosos de ser parte.

Atentamente.

Peter Marrone

Chairmany CEO



Cémo comenzar

éCudl es el propésito de este Cédigo?

Yamana tiene el compromiso de hacer negocios de acuerdo con la letra y el espiritu de la ley y los altos
estdndares de conducta comercial ética reflejados en nuestras politicas internas.

En el presente, los estdndares y las expectativas de una conducta comercial responsable son mas exigentes que
nunca. Aqui radica la funcién de nuestro Cédigo de conducta.

El Cédigo es global y se aplica en forma igual e inequivoca. Su objeto es ayudarnos a:

e comprendery aplicar las reglas clave de cumplimiento e integridad que se aplican a nuestros empleos;
y

e saber a dénde recurrir para obtener asesoramiento si no tenemos claro el curso de accién correcto.

éQuiénes deben seguir este Cédigo?

El Cédigo se aplica a todas las personas de Yamana, cualquiera que sea su cargo, jerarquia o antigliedad. Esto
incluye a nuestra junta directiva, ejecutivos y todos los demas empleados en todos los paises en los que Yamana
opera, incluyendo a los trabajadores temporales, (cada uno de los cuales se denomina "empleado” en este
Cddigo). Ademas, el Codigo se aplica a cualquier parte que actle en nombre o representacién de Yamana,
como contratistas, agentes, consultores y otros que realicen trabajos de Yamana.

2Cuadles son mis responsabilidades?

Al trabajar para Yamana, cada uno de nosotros acepta cumplir con todas las leyes, reglamentaciones y politicas
de Yamana que se aplican a nuestro trabajo, lo que incluye apegarse a las disposiciones y al espiritu de este
Cddigo. Debera informar cualquier inquietud y posible violacién de este Cédigo a la Yamana Integrity Helpline
(ver lainformacién de contacto a continuacion) o a la gerencia.

Sus responsabilidades incluyen:

o Cumplir con todas las leyes y reglamentaciones aplicables, este Cédigo y las politicas
de Yamana;

Familiarizarse con las siguientes normas que se aplican a su trabajo y cumplirlas;
Buscar asesoramiento cuando sea necesario;

Comunicar inquietudes e informar posibles violaciones al Codigo; y

Certificar anualmente su compromiso con cumplir este Cédigo.




Politica de no represalias

Yamana no tolerara las represalias contra ninguna persona que, de buena fe, informe una inquietud o
participe en una investigacion, aunque se determine, en Ultima instancia, que la alegacion no tenia
fundamento. Cualquier persona a quien se descubra tomando represalias contra alguien que haya planteado
de buena fe una inquietud vinculada con el cumplimiento o la ética, quedara sujeta a medidas disciplinarias,
que pueden incluir el despido. Si siente que ha sido objeto de represalias, comuniquese con Yamana Integrity
Helpline para recibir asistencia.

¢Qué rol desempefian los gerentes y supervisores?

Si usted tiene funciones de gerente o supervisor, le han asignado un puesto de confianza especial. Para
mantener esa confianza, siempre

e debe dar el ejemplo actuando con integridad;
e usey consulte el Cédigo como un recurso "vivo" de la empresa;

e aseglrese de que quienes reporten a usted tengan el conocimiento y los recursos necesarios para
seguir las normas del Cédigo;

e controle el cumplimiento por parte de las personas bajo su supervisién;
e haga cumplir el Cédigo sistematicamente; y
e apoye a quienes hagan preguntas o planteen inquietudes de buena fe sobre el cumplimiento.

2Qué sucede con las distintas leyes de otros paises?

Como Yamana es una empresa canadiense, algunas leyes canadienses se aplican donde sea que operemos,
incluso fuera de Canadd. Yamana es también una organizacion global. Esto significa que respetamos las leyes
en cada pais donde operamos. Asimismo, tenemos la responsabilidad de defender los mismos estandares
éticos elevados en todas partes, aun cuando operemos en entornos y culturas que son menos estrictos que los
nuestros propios.

Si cree que alguna disposicion de este Codigo puede interpretarse como que difiere de unaley o
reglamentacion aplicable, u otra politica de la Empresa, consulte al Departamento Legal en Toronto. En caso
de duda, aplique el estandar mas estricto.

éCuales son las consecuencias de violar este Cédigo?

Toda persona que viole nuestro Cédigo o sus politicas subyacentes puede quedar sujeto a medidas
disciplinarias, incluido el despido. Asimismo, en los casos que involucren violaciones de leyes, las personas
involucradas también pueden quedar expuestas a cargos criminales, al pago de multas y a penas de prisién.



Nuestro trato del personal de Yamana

Nuestra meta

El respeto es un valor operativo clave de Yamana: esto significa que valoramos las diferencias y apreciamos a
cada persona por sus cualidades Unicas. Nos esforzamos por mantener una fuerza laboral diversificada en la
que todos los empleados tengan la oportunidad de alcanzar su pleno potencial, y en la que todos sean tratados
y traten a los demds con justicia, dignidad y respeto.

Igualdad de oportunidades

Nuestra Empresa es un lugar de trabajo culturalmente diverso y agradable. No se discriminard a ningiin
empleado ni postulante por motivos de raza, color de piel, credo, religién, edad, sexo, discapacidad,
nacionalidad, ciudadania, estado civil u orientacién sexual. La Empresa mantendra un entorno de trabajo libre
de précticas discriminatorias de cualquier clase.

La manera de Yamana:

v" Tomar las decisiones relacionadas con el empleo en funcién de las habilidades y los méritos de una
persona, no de sus caracteristicas personales que no estén relacionadas con el empleo.

v Permitir ajustes razonables para las personas con discapacidades o creencias religiosas arraigadas.
v Valorar la diversidad e incluir a personas de distintos origenes.

Evitar y obtener ayuda si observa:

x  Discriminacién contra personas al tomar decisiones vinculadas con el reclutamiento, la contratacion,
la remuneracion, la capacitacion, el ascenso o el despido.

x  Negativa a trabajar o cooperar con determinadas personas debido a su raza, religion, sexo u otra
caracteristica protegida por la ley.

Respeto mutuo y dignidad

El respeto y la dignidad deben guiar sus operaciones dentro y fuera de la Empresa en relacién con Yamanay
su personal, y debe abstenerse de toda forma de comportamiento que comprometa la integridad de Yamana
o de sus colegas, o la calidad del entorno de trabajo en Yamana. Deberd evitar las conversaciones que
ofendan a Yamana o su personal. Yamana prohibe el acoso sexual, la discriminacién y otros comportamientos
que creen o contribuyan a crear un entorno de trabajo negativo, intimidatorio, hostil u ofensivo.

La manera de Yamana:

v Tratar a otros como le gustaria ser tratado.

v Aceptar y respetar a las personas con puntos de vista diferentes de los propios.



v Trabajar para solucionar los desacuerdos o conflictos de una manera civilizada y constructiva.
v Serrespetuoso y decoroso al hablar sobre Yamanay las acciones del personal de Yamana.

Evitar y obtener ayuda si observa:

x  Insinuaciones sexuales no deseadas, inapropiadas o irrespetuosas, o acoso.

x  Bromas subidas de tono, comentarios ofensivos, mensajes de correo electrénico peyorativos, o
ilustraciones o fotografias indecentes.

x  Acoso, amenazas, intimidacidn, favoritismo, menosprecio, arrebatos verbales o fisicos.
% Chismes, rumores u otro comportamiento negativo con respecto a Yamana o sus colegas.

Practicas de trabajo justo

Las practicas de trabajo justo no sélo aseguran que Yamana cumpla con las leyes laborales aplicables.
Distinguen nuestra capacidad para atraer y conservar los mejores talentos para nuestra fuerza laboral. Yamana
tiene el compromiso de cumplir con todas las leyes en materia de libertad de asociacién, convenios colectivos,
inmigracion, salarios, horario de trabajo y beneficios.

La manera de Yamana:

v Verificar la elegibilidad de los empleados para el empleo.

v" Remunerar adecuadamente a los empleados por el horario regular y las horas extra de acuerdo con la
ley local.

v" Mantener las semanas de trabajo, los periodos de descanso, los dias libres y los beneficios de acuerdo
con laley local.

Evitar y obtener ayuda si observa:

% Lafalta de pago a los empleados por todas las horas trabajadas o la realizacion de deducciones ilegales
o no autorizadas sobre el sueldo o los beneficios.

% Coercion hacia los empleados para que celebren convenios colectivos o interferencia en su capacidad
para hacerlo.

% Laemision de un pago a otra persona que no sea el empleado que lo gand.

Salud y seguridad de los empleados

Yamana tiene el compromiso de proteger la salud y seguridad de cada empleado. Creemos que las lesiones y
enfermedades ocupacionales son prevenibles. Ninguna actividad es tan importante como para no poder
realizarse en forma segura, y no deberd comprometerse el bienestar de ninguna persona en nada de lo que
hagamos. Un entorno de trabajo seguro también significa un lugar de trabajo libre de drogas ilegales y violencia.
Recuerde, asimismo, que las armas -aun si se utilizan con fines deportivos- no estan permitidas en el lugar de
trabajo.



La manera de Yamana:

v Seguirtodas las leyes, reglamentaciones y politicas de seguridad aplicables, en todo momento, y alentar
a quienes lo rodean a hacer lo mismo.

v' Interrumpir de inmediato cualquier trabajo que se torne inseguro.

v Garantizar que se realice un mantenimiento de rutina adecuado en los edificios, las maquinas y los
equipos.

v' Emprender Unicamente los trabajos para los cuales haya recibido capacitacién, sea competente, esté
médicamente apto y lo suficientemente descansado y alerta.

v Publicar carteles adecuados y poner en practica simulacros de evacuacién en caso de incendio y
emergencia en forma regular.

v' Mantener suministros de primeros auxilios y procedimientos de respuesta a emergencias para
responder a posibles lesiones.

v" Notificar sin demora a la gerencia local sobre cualquier accidente, lesién, enfermedad, condicién
insegura o amenaza de violencia.

Evitar y obtener ayuda si observa:

% Que no se suministran o se usan equipos de proteccién personal (p. ej., anteojos de seguridad,
proteccion auditiva, cascos, etc.) que estén en buenas condiciones de funcionamiento.

x  Que se desactivan o retiran los controles de seguridad o protecciones de equipos y maquinas.

x  Trabajos en equipos eléctricos o con corriente sin seguir los procedimientos de seguridad (como el
"bloqueo y etiquetado").

% Productos quimicos no rotulados o no aprobados.
% Laexposicién a enfermedades infecciosas.

x  Cables expuestos o inseguros.

x  Equipos de manejo o transporte inseguros.

x La realizacion de trabajos bajo los efectos del alcohol, las drogas u otras sustancias narcéticas,
alucinégenas, que mejoran o afectan el rendimiento.

% Larealizacion de trabajos en lugares elevados sin proteccion contra caidas.



% Larealizacion de trabajos debajo de cargas pesadas suspendidas.

% Controles de ventilacién, iluminacién o temperatura inadecuados.

Privacidad y confidencialidad de los empleados

Yamana respeta la privacidad de las personas cuyos datos personales mantenemos, y se toma en serio las leyes
de proteccién de datos. Esto significa que el acceso a los registros personales debe limitarse al personal de la
empresa que tiene autorizacién apropiada y una necesidad comercial clara de contar con esa informacién. Los
empleados que tienen acceso a informacién personal deben adherirse a los mas altos estandares de
confidencialidad en relacién con su uso de esa informacién y nunca debe proporcionarla a personas ajenas a
Yamana sin la debida autorizacion. Este requisito sigue vigente aun cuando tales personas dejan Yamana, las
cuales no podran llevarse informacion personal de los empleados.

Tenga presente que puede haber restricciones legales respecto a la transferencia de datos personales fuera de
su pais de origen: siempre debe solicitar asesoramiento al Departamento Legal antes de hacerlo.

El personal de Yamana debe saber que todos los datos almacenados en los servidores, las computadoras y los

dispositivos portatiles de Yamana, incluso los correos electrénicos, son propiedad de Yamana y no seran
tratados como personales, salvo que asi lo exija la ley.

La manera de Yamana:

v Recolectar, procesar y utilizar los datos personales inicamente con fines legitimos.
v Utilizar datos anénimos, parciales o de reemplazo siempre que sea factible (p. ej., emplear nimeros de
identificacion emitidos por la Empresa en lugar de nimeros de identificacion personales emitidos por

el gobierno).

v Usar archivos y dispositivos cifrados para almacenar y transmitir informacién privada, a fin de impedir
su acceso no autorizado.

Evitar y obtener ayuda si observa:

x  Que se dejan dispositivos de almacenamiento de datos o documentos delicados en lugares no seguros.
% Que se comparten datos personales con terceros, como vendedores o proveedores, que no estan
especificamente autorizados a tener esos datos o que carecen de otro modo de las garantias o

restricciones apropiadas para su uso.

x  La transferencia de datos personales entre paises sin el conocimiento de los requisitos legales
aplicables.
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Los negocios

Nuestra meta

En todas nuestras operaciones comerciales, Yamana se esfuerza por ser honesta y justa. Competiremos
enérgicamente, pero en buena ley, y en cumplimiento con todas las leyes que protegen la integridad del
mercado. Para ayudar a garantizar el éxito del que todos somos participes, debemos evitar los conflictos de
intereses que podrian socavar nuestra objetividad hacia la Empresa.

Operaciones justas

Nuestra meta es mantener la confianza de nuestros clientes y competidores operando siempre de manera ética
y justa. Los clientes de Yamana juegan un papel clave en nuestro éxito y nos esforzaremos para comprender
sus necesidades y ofrecerles productos y servicios con el mayor valor y la mayor calidad posibles. Asimismo,
buscamos superar a nuestros competidores con nuestra estrategia comercial y fuerza laboral de clase mundial
y no recurriremos a medios desleales o deshonestos para ganar en el mercado. Cumplimos estrictamente con
la letra y el espiritu de las leyes disefiadas para velar por una competencia libre y abierta, que generalmente
prohiben los acuerdos y las practicas anticompetitivas y otra conducta colusoria que socaven los mercados
justos y abiertos y que perjudiquen a nuestros clientes.

La manera de Yamana:

v' Mantener la confianza de los clientes ofreciéndoles siempre el mejor valor y la mejor calidad posibles.
v" Competir seguin los méritos y no hacer ninglin intento por restringir o limitar la competencia.

v' Mantener una distancia profesional de los competidores y evitar los contratos que puedan dar la
apariencia de arreglos inapropiados, tratos paralelos o acuerdos informales.

v" Mantener la informacién sobre Yamana estrictamente confidencial y evitar cualquier situacién en la
que la informacién pueda caer en manos de un competidor.

Evitar y obtener ayuda si observa:

% Acuerdos o conversaciones con un competidor que involucren: (i) férmulas de fijacién de precios, (i)
costos o ganancias; volumenes de produccion y fechas de entrega; (iii) convenios de abastecimiento
o con proveedores; (iv) métodos de exploracion, produccién o distribucién; o (v) resultados
financieros.

% La recopilacién de informacién sobre competidores a través de medios inapropiados, engafiosos o
deshonestos.

x  Lainterferencia en las actividades comerciales de un competidor o su sabotaje.
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Conflictos de interés

Todos nuestros empleados participan en actividades fuera de la Empresa. Un "conflicto de interés” se presenta
cuando las actividades personales, financieras o politicas de un empleado tienen la posibilidad de interferir con
su lealtad y objetividad hacia Yamanay sus accionistas (ver los ejemplos a continuacién). Los conflictos reales
deben evitarse, pero incluso la apariencia de un conflicto de intereses puede ser perjudicial. Para asegurarse
de manejar correctamente estas cuestiones, siempre debe divulgar plenamente cualquier conflicto real, posible
0 aparente a su supervisor, quien luego remitird la cuestién al Departamento Legal para tratar la cuestion
conflictiva. La Empresa identificard las medidas apropiadas para resolver el conflicto. Muchos conflictos de
intereses pueden resolverse de una manera mutuamente aceptable, pero es necesario abordarlos.

En caso de que surja un posible conflicto de interés que involucre a un director, la persona debe notificar de
inmediato y por escrito al Director Principal de la Junta Directiva y al Chairman y CEO. No se podra tomar
ninguna otra medida, a menos que lo autorice el Director Principal de la Junta Directiva o al Chairman y CEO.

La manera de Yamana:

v' Siempre que sea posible, evitar situaciones que den la apariencia de un posible conflicto de intereses.

v Informar cualquier situacién que pudiera llevar a un conflicto de intereses real o posible, o a la
apariencia del mismo.

v Trabajar con su supervisor y con el Departamento Legal para resolver cualquier posible conflicto.

Evitar y obtener ayuda si observa:

x  Encontrarse en situacion de influir en el rumbo de los negocios de Yamana cuando pueda tener un
interés en el resultado (p. ej., la elecciéon de un proveedor en el que tiene un interés financiero).

x  Un gerente ejecutivo que esté en situacion de poder alterar u ordenar a alguien que altere registros
para describir inexactamente el desempefio del gerente.

x  Una persona responsable de los ascensos o las contrataciones que esta en situacién de elegir entre
alguien cercano a ella o una persona mejor calificada.

Algunos ejemplos de conflictos de intereses incluyen:

e Aprovechar para beneficio personal oportunidades descubiertas mediante el uso de
bienes, informacién o cargos de la empresa, y que la Empresa podria de otro modo
perseguir.

e Usar bienes, informacion o cargos de la empresa para beneficio personal.

e Competir directa o indirectamente con la Empresa sin el consentimiento de la alta
gerencia de la Empresa o la Junta Directiva.

e Aceptar un contrato personal o recibir un pago de un proveedor o competidor de
Yamana.

e Tenerotro empleo fuera de Yamana que interfiera con el horario de trabajo.
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Regalos, comidas y entretenimiento

En muchos paises, los regalos y el entretenimiento forman parte habitual de las interacciones comerciales. El
personal de Yamana debe evitar ofrecer, solicitar o aceptar cortesias de negocios, como regalos,
entretenimiento, favores, comidas u otros beneficios o ventajas, que puedan malinterpretarse como que
comprometen o influyen inadecuadamente una decisién de negocios por parte de Yamana o que obligan de
alguna manera a un empleado de Yamana o al negocio de Yamana.

No se puede ofrecer ni aceptar un regalo o entretenimiento si pudiera, o si genera la apariencia de que pudiera,
influir inadecuadamente nuestras relaciones de negocios, crear obligaciones, incumplir las leyes o las politicas
de Yamana o que de otra manera causara una posible situacion vergonzosa para Yamana.

La manera de Yamana:

v" Actuar con buen criterio, moderacion y discrecién al dar o recibir cortesias de negocios.

v' Asegurarse de conocer todas las reglas y leyes que podrian aplicarse antes de ofrecer o aceptar regalos
y entretenimiento, especialmente si hay funcionarios publicos involucrados.

v" Elegir lugares apropiados para reuniones o eventos corporativos.

Evitar y obtener ayuda si observa:

x  Solicitar o aceptar algo, cuando alguien se lo entregue esperando recibir un tratamiento favorable o
como parte de un acuerdo para hacer algo a cambio de la cortesia de negocios.

% Dar o recibir cualquier regalo en efectivo (o equivalentes de efectivo).

Recursos adicionales

La Politica de regalos y entretenimiento de Yamana incluye lineamientos adicionales y esta
disponible en la intranet de los empleados.

Trabajo con proveedores

Nuestros proveedores son socios valiosos en el éxito de nuestro negocio. Nuestras relaciones con los
proveedores deben caracterizarse por la honestidad y la equidad. Los proveedores deben ser elegidos sobre la
base de factores competitivos sin conflictos de intereses, como la calidad, el servicio, la tecnologia y el precio.
Asimismo, Yamana debe realizar un informe de diligencia debida respecto de los proveedores y debera buscar
aquellos que compartan nuestro compromiso con la éticay la sostenibilidad, y nuestras normas en relacién con
el trabajo, el medio ambiente, la salud y la seguridad.

Yamana debe cumplir los compromisos, contratos y acuerdos celebrados con los proveedores. Asimismo, debe
proteger la informacién de propiedad exclusiva intercambiada con los proveedores a través de acuerdos de
confidencialidad.
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La manera de Yamana:

v Hacer negocios Unicamente con proveedores que cumplan con los requisitos legales aplicables y las
normas de Yamana.

v Brindar una oportunidad competitiva para que los proveedores ganen negocios de Yamana, incluidas
las empresas locales y pequefias.

v" Proteger la informacion de propiedad exclusiva intercambiada con proveedores.
v Cumplir los contratos celebrados con los proveedores.

Evitar y obtener ayuda si observa:

% Posibles conflictos de intereses en la seleccion de proveedores, como aceptar regalos inapropiados,
sobornos u otros objetos de valor.

% Derivar negocios a una empresa de propiedad de un pariente o amigo cercano de un empleado de
Yamana sin divulgar un posible conflicto de intereses.

% Proveedores con normas laxas en relacién con medio ambiente, salud, seguridad o trabajo justo.

Recursos adicionales

La Politica de proveedores de Yamana incluye lineamientos adicionales sobre cémo
interactuar con los proveedores, incluyendo el proceso de diligencia debida y
seleccion, y esta disponible en la intranet de los empleados.

Antisoborno y anticorrupcién

Las leyes internacionales, como la Ley de Corrupcién de Funcionarios Plblicos Extranjeros de Canada (la "
CFPOA ", por sus siglas en inglés) y la Ley de Practicas Extranjeras Corruptas de los EE.UU. (Ila"FCPA", por sus
siglas en inglés) establecen, cada vez mas, que dar sobornos a funcionarios publicos extranjeros u otras formas
de corrupcion constituyen un delito muy grave. Se prohibe al personal de Yamana dar, ofrecer, prometer,
autorizar, directa o indirectamente, o acordar dar u ofrecer cualquier cosa de valor a un funcionario o empleado
gubernamental (incluso empleados de empresas publicas o controladas por el estado), partidos politicos,
funcionarios de partidos politicos, candidatos a funciones publicas o funcionarios o empleados de una
organizacién publica internacional con el fin de obtener o conservar una ventaja comercial. Estas leyes se
aplican independientemente del lugar donde se hagan los negocios. Estas leyes también exigen que Yamana
mantenga libros y registros precisos y que adopte controles internos para prevenir pagos inapropiados y no
autorizados (ver mas adelante la seccién “Informes financieros exactos”). Otras leyes locales, de Canadday de
los EE.UU. prohiben los sobornos comerciales (también conocidos como corrupcion del sector privado).
Yamana prohibe todo tipo de soborno.
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Yamana tiene el compromiso de evitar incluso la apariencia de intentar influir a un funcionario publico de
manera inapropiada y cualquier tipo de percepcion de que ofreceria o daria un soborno para obtener una
ventaja comercial.

La manera de Yamana:

v Antes de hacer un regalo, invitar a una comida o entretenimiento, o reembolsar gastos de viaje para
funcionarios publicos, se deben entender y seguir los requisitos legales aplicables y las politicas internas
de Yamana.

v Al contactar o entablar relaciones con funcionarios publicos, el personal de Yamana debera
asegurarse de que dicha interaccién sea realizada en presencia de uno o mas empleados de Yamana.

v Llevar documentacién completa y exacta sobre el objeto de las interacciones con funcionarios
publicos, clientes comerciales y proveedores.

Evitar y obtener ayuda si observa:

% El ofrecimiento de cualquier cosa de valor (en efectivo o de otro tipo) a un funcionario publico, o
cualquier persona o entidad relacionada.

x  Crear o mantener una cuenta para fines ilicitos.

Recursos adicionales

La Politica antisoborno y anticorrupcién de Yamana incluye lineamientos
adicionales y estd disponible en la intranet de los empleados.

Comercio internacional

Yamana tiene el compromiso de observar todas las reglamentaciones sobre exportaciéon e importacién que
rigen la transferencia de bienes, informacién, tecnologia, software y servicios a Yamana y de Yamana a otros.
Asimismo, Canadd y otros paises imponen sanciones econdémicas que restringen los negocios con ciertos
paises, individuos y entidades. Yamana se compromete con cumplir todas las leyes aplicables sobre sanciones
ala hora de importar o exportar. Deberd informar de inmediato a su gerente, supervisor o a los representantes
legales locales cuando reciba informacién que indique que un socio comercial o posible socio comercial se
encuentra en una lista de partes restringidas o realiza negocios en una jurisdiccién sujeta a una sancién.

La manera de Yamana:

v' Comprender y seguir los requisitos legales aplicables sobre importaciones y exportaciones.

v" Evitar hacer negocios con partes o jurisdicciones incluidas en listas de partes sancionadas.
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Evitar y obtener ayuda si observa:

% Eludir cualquier ley o requisito de exportacidén o importacién, lo que incluye el pago de aranceles
aduaneros.

x  Negocios que involucren una parte o jurisdiccion sujeta a sancion.
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Nuestras relaciones con las comunidades y la sociedad

Nuestra meta

Yamana, con un enfoque central en la sostenibilidad y longevidad, tiene el compromiso de ser un ciudadano
corporativo global responsable y un buen vecino. Nuestras interacciones con el gobierno, nuestros
reguladores, los medios y las comunidades locales se basaran en la honestidad y la buena fe. Respaldamos la
aplicacion de las leyes y nos comprometemos a promover practicas comerciales sostenibles dentro de nuestras
operaciones y nuestra cadena de suministro.

Gestién ambiental

Yamana busca disefiar programas ambientales que minimicen nuestro impacto, maximizando a la vez la
sostenibilidad del medio ambiente para las generaciones futuras. Yamana respalda las mejores practicas para
manejar las cuestiones ambientales en cumplimiento con las leyes locales y las normas internacionales.

La manera de Yamana:

v Asegurarnos de que nuestras operaciones cumplan con los requisitos del gobierno local y las normas
de la empresa, lo que sea mas estricto.

v Manipular, transportar y coordinar la disposicién de materiales, productos y desechos peligrosos de
manera segura, de una manera responsable con el medio ambiente.

v' Seguir estrictamente los controles para proteger a los empleados, el medio ambiente y las comunidades
de los posibles efectos negativos del cianuro utilizado durante la extraccion.

v Buscar oportunidades de ahorro de costos o impuestos que puedan obtenerse adoptando equipos y
practicas con un consumo energético eficiente.

v Preservar la biodiversidad a través de iniciativas de control de la calidad del aire y el agua y
reforestacion.

v" Buscar oportunidades para minimizar las molestias visuales, o por ruidos u olores que puedan afectar
a nuestros vecinos.

v"Informar de inmediato cualquier incumplimiento ambiental.

Evitar y obtener ayuda si observa:

% Que se exceden o violan los permisos relativos al aire, el agua, la tierra u otros permisos ambientales.
% Que se expone a los empleados o a la comunidad local a contaminantes peligrosos.

% Elalmacenamiento, la manipulaciéon o la eliminacién de sustancias quimicas o materiales peligrosos de
manera inapropiada.
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X

La falsificacion de datos contenidos en registros ambientales o presentaciones reglamentarias.

Participacion en la politica y la comunidad

Yamana alienta a los empleados a compartir sus talentos y su tiempo libre con sus comunidades y apoya a
quienes desean hacer contribuciones politicas legales como ciudadanos del dmbito privado. Sin embargo,
nunca debe utilizar recursos de la Empresa, el nombre de Yamana ni el tiempo correspondiente a la empresa
cuando se involucre en esas actividades.

Cuando la Empresa participe en actividades politicas y de propugnacién, incluyendo actividades para
influenciar la sancion de leyes, reglamentaciones o normas, se deberan cumplir todas las leyes,
reglamentaciones y requisitos de emisién de informes aplicables y se deberad contar con la aprobacién del
Departamento Legal de Yamana. La participacidn de terceros para asistir en tales actividades también debera
acatar las leyes aplicables y las politicas de Yamana.

La manera de Yamana:

v

Solicitar autorizacion al Departamento Legal antes de hacer contribuciones politicas en nombre de la
empresay de la alta gerencia antes de hacer contribuciones benéficas en nombre de la Empresa.

Asegurar que se realice un informe de diligencia debida de todos los agentes y otros terceros que
interactlen con funcionarios publicos en nombre de Yamana y exigir que se familiaricen con este
Cddigo y lo cumplan.

Obtener autorizacién del Departamento Legal antes de interactuar con cualquier funcionario
gubernamental en nombre de la Empresa.

Al contactar o entablar relaciones con un funcionario gubernamental, el personal de Yamana se
asegurara de que dicha interaccion se realice en presencia de uno o mas empleados de Yamana.

Puede haber determinadas circunstancias en las que no sea posible obtener la autorizacién del
Departamento Legal antes de interactuar con un funcionario gubernamental. Si esto sucede, notifique
al Departamento Legal inmediatamente después de dicha interaccion y comuniquele la esencia y el
propdsito de su interaccion.

Evitar y obtener ayuda si observa:

v

Que se permite a un agente o representante de Yamana violar nuestras normas de conducta.
Que se hacen contribuciones politicas sin autorizacién del Departamento Legal.
Que se emplea tiempo, bienes o recursos de la Empresa para actividades politicas personales.

Que se intenta influir o hacer presiéon para que se tomen medidas legislativas, administrativas o
politicas en nombre de la Empresa sin la participacion del Departamento Legal.
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Recursos adicionales

La Politica de antisoborno y anticorrupcién de Yamana incluye lineamientos
adicionales sobre la interaccidn de terceros con funcionarios publicos y esta
disponible en la intranet de los empleados.

Cooperacién con el gobierno

Respaldamos la aplicacion de las leyes y trabajamos arduamente para entablar relaciones sélidas con las
autoridades locales y nacionales de donde operamos.

Yamana tiene el compromiso de cooperar plenamente con las investigaciones y solicitudes gubernamentales
y proporcionard informacién verdadera al responder a los pedidos de los gobiernos. Se debera informar de
inmediato al Departamento Legal todo pedido de informacién, entrevista con fines de investigacién u otra
consulta o investigaciéon gubernamental o cualquier visita del gobierno a las instalaciones de Yamana.

La manera de Yamana:

v" Proporcionar informacién verdadera y completa al interactuar con reguladores o investigadores del
gobierno.

Evitar y obtener ayuda si observa:

% Que seinduce a un error a un investigador u otro funcionario gubernamental o regulador.

% Los intentos por obstruir de cualquier modo la recopilacién de informacién, datos, testimonio o
registros por parte de funcionarios del gobierno.

x  La destruccién o alteracién de cualquier documento o registro de la Empresa, incluidos correos
electrénicos u otros registros electrénicos, anticipAndose o en respuesta a un pedido de dicho registro
o documento por parte de una autoridad gubernamental o tribunal.

Derechos humanos

Yamana se compromete con su responsabilidad corporativa de respetar los derechos humanos de las personas
afectadas por sus actividades comerciales, ya sean los empleados de Yamana u otras personas en las
comunidades en las que la Empresa opera. Yamana no tolerara el trabajo infantil o forzado ni ningtin tipo de
discriminacién en sus operaciones globales.

La manera de Yamana:

v' Mantener los estdndares mas altos para respetar y proteger los derechos humanos de todas las
personas afectadas por los negocios de Yamana.
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v' Respetar las comunidades en las que operamos, incluyendo los derechos y las tradiciones de los
pueblos originarios.

Evitar y obtener ayuda si observa:

% Practicas laborales abusivas, practicas discriminatorias o conductas que de otro modo demuestren una
falta de respeto a los derechos y la dignidad de cualquier persona.

Recursos adicionales

La Politica de derechos humanos de Yamana incluye lineamientos adicionales y
detalla otras responsabilidades relacionadas con los derechos humanos. Esta
disponible en la intranet de los empleados.
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Gestién de recursos e informacién de la Empresa

Nuestra meta

Yamana busca crear un negocio rentable y en crecimiento empleando de manera efectiva y eficiente nuestros
activos Unicos: nuestra gente, nuestros conocimientos, nuestra marca y nuestros activos fisicos.
Maximizaremos el retorno sobre la inversién en estos activos si los usamos correctamente y protegemos su
valor.

Informes financieros exactos

Yamana ofrecerd de manera oportuna informacién completa y exacta a los inversores y agencias
gubernamentales, segin corresponda, referente a temas financieros y operativos. Las divulgaciones
financieras y de otro tipo que Yamana realiza al publico deben ser igualmente completas, exactas y libres de
afirmaciones engafosas.

Cada dia, los empleados generan informacidn que se incluye en los registros financieros de la Empresa, y por
ello, todos desempefian un rol para garantizar que esta informacién sea confiable. Cada dato o informacién
que se presenta, lo que incluye informes de gastos, 6rdenes de compra, facturas, registros de la némina,
informes de pruebas geoldgicas o de seguridad, pasa a formar parte de los registros de la Empresa y por ello,
deben ser honestos, exactos y completos. Deberda mantener documentos que fundamenten claramente los
datos registrados en los libros de la Empresa y seguir los controles internos y los principios contables
generalmente aceptados al registrar estos datos. Se deben mantener los registros de los datos de la Empresa
de acuerdo con las politicas de Yamana que rigen la creacion, el almacenamiento, el mantenimiento, la
recuperacion y la destruccién de los registros.

La manera de Yamana:

v Registrar las transacciones con exactitud y mantener registros financieros de acuerdo con las politicas
de Yamana y las normas contables relevantes.

v Cumplir con todas las leyes, los requisitos contables externos y los procedimientos de la empresa para
presentar informacién financiera.

v" Mantener una separacién de responsabilidades y observar los controles apropiados.

v Cooperar con nuestros auditores internos y externos.

v" Monitorear los informes de gastos, los pagos a proveedores, los saldos de las cuentas, los asientos en
los libros diarios, las cifras de la ndmina y las variaciones presupuestarias para detectar actividades

inusuales.

Evitar y obtener ayuda si observa:

x  Que se hace, a sabiendas, un asiento falso o engafioso en un informe o registro.

x  |rregularidades contables para falsificar ganancias, declarar mas activos o menos pasivos.
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x  La venta, transferencia o disposicidén de activos de la empresa sin la documentacién y autorizacién
apropiada.

x  La creacién de cuentas no divulgadas o no registradas o la evasidén o anulacién inapropiada de
controles internos.

Recursos adicionales

La Politica de divulgacién oportuna y confidencialidad y la Politica antisoborno y
anticorrupcién ofrecen lineamientos adicionales sobre la divulgacién de informacién
financiera y documentos contables y estan disponibles en la intranet de los empleados.

Proteccién de los activos y la informaciéon comercial confidencial de Yamana

La pérdida, el robo y el uso indebido de los activos de la Empresa (ver ejemplos de “activos” mas adelante)
tienen un impacto directo en los negocios y rentabilidad de Yamana. Se espera que los empleados, ejecutivos
y directores protejan los activos de la Empresa que se les confian, y eviten incurrir en violaciones relativas a
activos pertenecientes a terceros, como competidores o proveedores. Uno de los activos mas sensibles que
posee Yamana es la informacion comercial confidencial sobre Yamana o sus socios comerciales, y no usaremos
esta informacion para beneficio personal ni la compartiremos con nadie ajeno a la Empresa. En general, los
activos de la Empresa no deben ser utilizados por razones personales, salvo cuando asi sea permitido, por
ejemplo, en el caso de vehiculos de la empresa u otros activos especificos.

Quienes participen en actividades vinculadas con las finanzas y la tesoreria siempre deben cumplir con la
politica de gestion de riesgos financieros de Yamana y otras politicas, y nunca excederse de sus facultades

delegadas ni superar los niveles de tolerancia de riesgos de la Empresa.

La manera de Yamana:

v' Proteger el acceso a las instalaciones de la empresa y cumplir con los requisitos relativos a ingreso,
salida y tarjeta de identificacion.

v Usar los activos bajo su control de manera responsable y protegerlos del robo, derroche o abuso.

v' Seguir las pautas de seguridad disefiadas para proteger a los empleados, las instalaciones, la
informacién y los activos de tecnologia.

v' Cambiar las contrasefias de su computadora y de la red en forma regular siguiendo las instrucciones
del Departamento de T1.

v Identificar y proteger la propiedad intelectual y la informacién confidencial de su divulgacién o uso no
autorizados.

v" Respetar las patentes validas, los materiales sujetos a derechos de autor, los datos de propiedad
exclusiva y otra propiedad intelectual protegida de la Empresa y de terceros.

22



Evitar y obtener ayuda si observa:

x  Elingreso no autorizado en instalaciones o lugares seguros.
% Elrobo, derroche o abuso de activos de la empresa.

% La celebracién de transacciones o la creacién de exposiciones de riesgo mas alla de las facultades
delegadas.

% El uso o la divulgacion sin autorizacion de informaciéon confidencial o de propiedad exclusiva o
informacién protegida por patentes, derechos de autor o marcas comerciales.

x  Larealizacion de copias de software sin licencia para uso personal o comercial.

% Eluso de computadoras o redes de la empresa para enviar correos electrénicos o acceder a sitios web
que son inapropiados para el lugar de trabajo.

x  Compartir con un proveedor propiedad intelectual que pertenece a otro proveedor.

Algunos ejemplos de “activos” incluyen:

e activos fisicos, bienes, inventarios y registros;

activos financieros, efectivo y equivalentes de efectivo;

activos electrénicos, redes de datos y sistemas informaticos;

el tiempo durante el cual se le paga para que trabaje;

propiedad intelectual, como secretos comerciales, derechos de autor, patentes y logos; y
informacién confidencial y de propiedad exclusiva.

Evitar operaciones con informacién privilegiada

Para proteger al publico inversor, las leyes de titulos valores consideran que es ilegal que las personas con
"informacién privilegiada" compren o vendan titulos (acciones, bonos, opciones), etc. "Informacién
Privilegiada" significa informacién que: (i) no esta disponible para el publico; y (ii) es "sustancial”. "Informaciéon
sustancial” significa, a su vez, informacién que un inversionista razonable consideraria probablemente
importante para decidir comprar o vender un titulo.

Yamana prohibe estrictamente operar con informacién sustancial y que no tiene caracter publico y
compartirla con otros dentro o fuera de la empresa (p. ej., familiares, amigos, agentes de bolsa). Como el
personal de Yamana ocasionalmente puede adquirir informacién privilegiada relativa a proveedores u otras
empresas que cotizan en la bolsa, las leyes de operaciones con informacién privilegiada se aplican también a
las operaciones con titulos de estas empresas. En caso de dudas, consulte al Departamento Legal en
Toronto.

23



Recursos adicionales

La Politica de operaciones con titulos valores por personas con informacidn privilegiada
de Yamana estéa disponible en la intranet de los empleados.

Recordatorio: "iPiense antes de enviar!”

En congruencia con la Politica sobre el uso aceptable de los sistemas de informacién de

Yamana, siempre debe emplear su buen criterio al comunicarse a través de los sistemas de
informacién de la Empresa. Esto es especialmente cierto para el correo electrénico, que
puede parecer informal, pero se convierte de hecho en un registro permanente que podria
terminar en manos de personas a quienes no esta destinado.

Hablar en publico y relaciones externas

Es fundamental que toda la informacién divulgada al publico por medio de cualquier canal, incluidos los medios
de noticias financieras y generales, y de los analistas financieros, sea exacta y oportuna. Esto exige una
comprensién plena de la totalidad de las operaciones y la planificacién a futuro de Yamana. Por este motivo,
sélo el CEO o las personas que este designe, y que actlien en comunicacion con él, estan autorizados para
hablar en nombre de la Empresa con los medios, los analistas financieros y los inversionistas. En consecuencia,
si los medios, un analista, un inversor u otro miembro del publico se acerca a un empleado para pedirle que
hable sobre los asuntos de la Empresa, el empleado debera derivar todas las consultas al CEO, al Asesor
General o0 al Vicepresidente Senior de Comunicaciones Corporativas y Relaciones con los Inversionistas.

En el caso de que un miembro de la Junta Directiva, un funcionario, un empleado o un contratista le interese
o se le proponga hablar en una conferencia u otro evento en el que deba hablar ante un grupo ajeno a la
Empresa, antes de comprometerse debera en primer término obtener la autorizacion del vicepresidente a
quien reporta, el cual, a su vez, tendra la obligacion de informar al CEO y obtener su autorizacion.

El uso de tecnologias de medios sociales, como comunidades en internet, sitios de redes sociales, sitios para
compartir videos, wikis y blogs, constituye otra forma de “hablar en publico”. Se espera que use el sentido
comun y que se maneje siguiendo las normas incluidas en este Cédigo (lo que incluye, por ejemplo, tratar a sus
colegas con dignidad y respeto y proteger la informacién confidencial y de propiedad exclusiva) al usar los
medios sociales. Evite publicar todo aquello que no le gustaria que vieran sus familiares, colegas u otros
miembros del publico en general. Informe al CEQO, al Asesor General o al Departamento de Comunicaciones
Corporativas y Relaciones con los Inversores si toma conocimiento de alguna discusién sobre la Empresa en
los medios sociales, en internet o en plataformas en linea, pero no use los medios sociales para llevar adelante
un debate publico sobre la Empresa.

La manera de Yamana:

v' Evite hablar sobre los negocios, la gente, los proveedores, los clientes, los socios, los terceros
relacionados, los mercados o las actividades de Yamana en los medios sociales o con los medios,
analistas o inversores.
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v' S se identifica frente a otros como empleado de Yamana (por motivos vinculados con el orgullo de
pertenecer a la Empresa o por otra causa), siempre debe aclarar que las opiniones que expresa son
propias.

v Esfuércese por mantener el decoro, utilizar un lenguaje apropiado y ser exacto en sus comunicaciones;
los errores, las omisiones o las difamaciones pueden llevar a responsabilidad suya o de la Empresa.

Evitar y obtener ayuda si observa:

% Comunicaciones no autorizadas en nombre de la Empresa con los medios, analistas financieros o
inversores.

% Toda actividad en linea que sea incongruente con la buena reputacién y el prestigio de Yamana, o que
pudiera tener un impacto negativo en ella.

% El hecho de comentar afirmativamente o negativamente sobre rumores que pueda ver publicados en
los medios sociales o en otro lugar en Internet o el hecho de involucrarse o discutir con otros que hacen
afirmaciones sobre Yamana que no son verdaderas.

% Elhecho de subir, publicar o compartir documentos relacionados con el trabajo, o los intercambios por
correo electrénico o las fotografias de personal de Yamana tomadas en cualquier evento patrocinado
por la Empresa o fotos tomadas dentro de instalaciones de la empresa.

% Eluso del logo, las marcas comerciales, imagenes u otras obras con derechos de autor de Yamana sin
autorizacion.

Recursos adicionales

La Politica de control corporativo de Yamana incluye pautas adicionales sobre hablar en
publico y relaciones externas, y la Politica sobre el uso aceptable de los sistemas de
informacidn incluye lineamientos sobre los medios sociales. Ambas se encuentran
disponibles en la intranet de los empleados.
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Hacer preguntas o plantear inquietudes

Cuéando obtener ayuda

Yamana no puede cumplir su compromiso de actuar con integridad si nosotros, como personas, no alzamos la
voz cuando debemos hacerlo. Sive algo que estd mal, puede perjudicar a Yamana no sélo actuando de manera
incorrecta, sino también guardando silencio. Una cultura de silencio en una empresa puede hacer que
problemas pequefios se vuelvan grandes. Siempre debe solicitar asesoramiento cuando no esté claro cual es
el curso de accidn a seguir. Por ejemplo, cuando:

No esté seguro de como aplicar las politicas de Yamana en una situacion especifica.
Las leyes o los requisitos relevantes sean complejos y dificiles de interpretar.
Opiniones diferentes no permitan ver claramente cudl es la respuesta correcta.

La accidén o decision propuesta simplemente le haga sentir incomodo.

Ademas, se espera que informe cualquier violacién posible o sospechada del Cédigo, una ley, reglamentacion
o politica. Esto incluye las situaciones en las que sepa o sospeche que alguna de las siguientes partes ha
participado en una actividad ilegal o poco ética, o esta a punto de hacerlo:

e Empleados o gerentes de Yamana

e Agentes o terceros que actien en nombre de Yamana
e Distribuidores, clientes o usuarios finales

e Proveedores o subcontratistas

e Socios de joint ventures

Finalmente, si bien Yamana no suele interesarse en el comportamiento personal fuera del &mbito laboral,
salvo que dicho comportamiento afecte el desempefio laboral del empleado o la reputacién o los intereses
comerciales legitimos de la Empresa, los empleados, agentes y consultores deben informar a la Empresa toda
condena penal o cargos penales presentados contra ellos.

Dénde obtener ayuda

Comuniquese con sus Representantes Legales locales en Argentina, Brasil, Chile, o Canada (Toronto) en caso
de tener dudas, inquietudes o necesitar clarificaciones, llamando al:

Argentina: + 54 26 4429-9700

Brasil: + 55 31 3519-4500
Chile: +56 22 428-2200
Toronto: Yamana Gold Inc.

Legal Department - Compliance
Royal Bank Plaza, North Tower
200 Bay Street, Suite 2200
Toronto, Ontario MsJ 2J2
Teléfono: (416) 815-0220

Para informar inquietudes o denuncias sobre cumplimento, lo alentamos a comunicarse con Yamana
Integrity Helpline, disponible las 24 horas del dia, los siete dias de la semana (ver la informacién de contacto e
informacién adicional mas abajo).
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Informar inquietudes sobre cumplimiento

El personal de Yamana debe presentar sus inquietudes o denuncias sobre cumplimiento a Yamana Integrity
Helpline, disponible las 24 horas, los siete dias de la semana. Los informes en esta linea son confidenciales y
pueden ser anénimos. La linea también esta disponible a terceros con quienes hacemos negocios (como los
proveedores).

Para usar Yamana Integrity Helpline, visite www.yamana.ethicspoint.com o llame a:

Canaddy EE.UU.: 1-866-842-2083
Argentina: 0-800-555-0906
Brasil: 0-800-891-1667
Chile: 1-230-020-5771

EthicsPoint informa todas las denuncias en Yamana Integrity Helpline al Departamento Legal y al Director
Financiero de Yamana.

Los supervisores, gerentes y Representantes Legales locales deben notificar de inmediato al Departamento
Legal en Toronto toda violacidn o supuesta violacién del Cédigo de conducta, las politicas de Yamana, las leyes
o reglamentaciones.

El Departamento Legal supervisara la investigacion de todas las denuncias e informara los datos de la
investigacion y la resolucién de la denuncia a la alta gerencia y al Comité de Auditoria.

Cdémo plantear inquietudes correctamente

Plantear inquietudes resulta fundamental para desarrollar una cultura sélida de ética y cumplimiento.
Yamana alienta esas denuncias y las avala plenamente cuando se las realiza de buena fe, para los mejores
intereses de la Empresa y no para beneficio personal ni por una motivacién personal. Como se indicé
anteriormente, Yamana no tolerara que se tomen represalias contra alguien que, de buena fe, informa una
inquietud o participa en una investigacion.

Recursos adicionales

La Politica de denuncia de irregularidades de Yamana incluye lineamientos adicionales
sobre como plantear denuncias e inquietudes y esta disponible en la intranet de los
empleados.
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Su certificacién y promesa electrdnicas

El Cédigo de conducta, la Politica antisoborno y anticorrupcién, la Politica de regalos y entretenimiento, la
Politica de proveedores, la Politica de operaciones con titulos valores por personas con informacion
privilegiada, la Politica de divulgacion oportuna y confidencialidad, la Politica de control corporativo, la
Politica de derechos humanos y la Politica sobre el uso aceptable de los sistemas de informacion
(colectivamente, para los fines de esta certificacion, el “Cédigo”) delinean en forma conjunta la adhesién a la
ley por parte de Yamana y nuestro compromiso con operar con integridad.

Su promesa:

He recibido y analizado el Cédigo y he completado con éxito el curso de capacitacién en linea para la

recertificacién.

Comprendo que, como parte de Yamana, debo confirmar que:

Comprendo y acuerdo cumplir el Cédigo;

Solicitaré asesoramiento si alguna vez tengo dudas sobre la conducta apropiada;

Informaré toda accidn que parezca no cumplir las normas contenidas en el Cédigo;

Cumplo con los requisitos del Cédigo; y

No tengo conocimiento de ningin comportamiento inadecuado potencial bajo el Cédigo que no
haya sido informado a la gerencia correspondiente de la Empresa.

Firma

Fecha

Nombre
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